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SecondaPensione, un unico fondo per le adesioni collettive e 
individuali, un unico pricing
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1. ESG: acronimo di Environmental, Social, Governance (Ambientale, Sociale, Governance). * SecondaPensione promuove le caratteristiche ambientali e sociali pur non avendo un obiettivo di 

investimento sostenibile. Si rimanda al disclaimer contenuto in ultima pagina * Fonte:  PREVINET – Dati al 31/03/2026 **Fonte: Plus24 – Il Sole 24 Ore del 21/03/2026. Consultique è una 

società di consulenza finanziaria che assegna un rating ai Fondi Pensione Aperti sulla base di variabili qualitative e quantitative tipiche dei Fondi Pensione Aperti con una classificazione da 1 a 

5 stelle. Il rating 5 stelle indica che il fondo valutato è tra i più performanti nella classe di appartenenza.

FLESSIBILITÀDINAMICITÀ COMPETITIVITA’ SEMPLICITA’

PATRIMONIO 

GESTITO*
CLIENTI*

121.526

ADESIONI 

COLLETTIVE*

>800

+20 ANNI

DI STORIA

ELEVATO 

RATING
Consultique**

€3,2 mld
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DINAMICITÀ

programma LIFECYCLE (attivo da oltre 20 anni e 

conforme alle nuove disposizioni della Legge di Bilancio 2026)

COMPARTI DI INVESTIMENTO

▪ Puoi ripartire la tua posizione fra più comparti, sino 

ad un massimo di 3

▪ Puoi cambiare il comparto prescelto dopo un minimo 

di permanenza di un anno e senza costi aggiuntivi

▪ Puoi passare dal programma ai comparti e viceversa 

senza costi aggiuntivi

1
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Comparti di investimento Libertà di scelta

⎯ 5 comparti per rispondere a 

diverse esigenze (attitudini 

al rischio e prospettive di 

vita lavorativa)

⎯ l’aderente può scegliere di 

sottoscrivere da uno a tre 

dei comparti di 

investimento tra quelli 

previsti dal fondo

⎯ la scelta può essere 

modificata in qualsiasi 

momento nel rispetto del 

limite normativo di 12 mesi 

dall’ultima scelta/variazione.

% Investimento azionario
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⎯Garanzia del capitale*

⎯Obiettivo di rendimento in 

linea con il TFR su un 

orizzonte di breve termine

*La garanzia opera al momento del pensionamento e, prima, nei soli casi previsti dal Regolamento.
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Comparti di investimento

Comparto
% Monetario -

Obbligazionario
% Azionario

Seconda Pensione Garantita ESG
Garantito

Fino al 100% Max 30%

Seconda Pensione Prudente ESG
Obbligazionario Misto

Fino al 100% Max 30%

Seconda Pensione Bilanciata ESG
Bilanciato

Max 80% Tra il 20% ed il 40%

Seconda Pensione Sviluppo ESG
Bilanciato

Max 65% Tra il 35% ed il 65%

Seconda Pensione Espansione ESG
Azionario

Max 20% Tra il 65% ed il 95%
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Programma Lifecycle

ESG

ESG

ESG

ESG
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Il programma LifeCycle consente un ribilanciamento automatico dell’investimento nel tempo, passando

gradualmente dalla componente più dinamica a quella più prudente

L’opzione Switch Salvadanaio attivabile gratuitamente durante la fase investita nel comparto SecondaPensione

Espansione ESG, protegge e consolida quanto guadagnato in periodi di forte rialzo dei mercati, attraverso il trasferimento

automatico dal comparto SecondaPensione Espansione ESG al comparto SecondaPensione Prudente ESG della

overperformance del semestre solare di riferimento rispetto all’indicatore FOI – Indice dei prezzi al consumo
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COMPETITIVITÀ

Per maggiori informazioni si rinvia alla Nota informativa – Parte I ‘Le informazioni chiave per l’aderente’. Scheda ‘I costi’ disponibile sul sito 

www.secondapensione.it

comprensiva di oneri connessi alla garanzia

http://www.secondapensione.it/
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Fonte Amundi SGR al 31 marzo 2026, Covip FPN= fondo pensione negoziabile; FPA= fondo pensione aperto; PIP= piano individuale pensionistico di tipo assicurativo.

L’indicatore sintetico dei costi

(ISC) esprime il costo annuo,

in percentuale della

posizione individuale

maturata, stimato facendo

riferimento ad un aderente

che versa un contributo di

2.500 euro/anno ed

ipotizzando un tasso di

rendimento del 4%

L’ISC è un indicatore sintetico dell’incidenza dei costi sostenuti dall’aderente durante la fase di accumulo stimata

facendo riferimento ad un aderente tipo che versa un contributo di 2.500 euro ed ipotizzando un tasso di rendimento

del 4%. Il confronto prende a riferimento i valori dell’ISC riferiti a un periodo di permanenza nella forma pensionistica di

10 anni.

COMPETITIVITÀ: Indicatore Sintetico dei Costi
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FLESSIBILITÀ

▪ E’ possibile contribuire al fondo tramite:

▪ bonifici, 

▪ addebiti automatici SDD 

▪ una combinazione delle due modalità

senza vincoli di importo minimo, con la massima libertà. La modifica delle modalità di contribuzione è 

totalmente gratuita e può essere richiesta ogni volta che se ne ravvisi la necessità.

▪ E’ possibile cambiare le scelte di investimento effettuate in fase di adesione con frequenza annuale,

senza l’applicazione di costi a carico dell’aderente

▪ L’attivazione delle coperture accessorie (opzionale) può essere fatta all’atto dell’adesione o in un

qualsiasi momento successivo
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▪ Puoi controllare in qualsiasi momento il valore 

della tua posizione

▪ Per qualsiasi richiesta puoi rivolgerti al Servizio 

Clienti

SEMPLICITÀ

▪ I costi di SecondaPensione sono tra i più 

contenuti del mercato1

1 Per ulteriori dettagli si prega di leggere la «Scheda I Costi» (Parte I della Nota Informativa). Per un confronto si veda l ’indicatore sintetico dei costi (ISC)
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Come aderire a SecondaPensione

Aderisci in maniera semplice e veloce per te e i tuoi figli minori con l’app Amundi SecondaPensione Plus.

3 – Identificati con SPID

4 – Firma con la Firma Elettronica Avanzata (FEA) 

utilizzando il codice temporaneo (OTP) ricevuto via SMS sul 

numero di telefono associato a SPID

1 – Scarica l’app Amundi SecondaPensione Plus 2 – Vai alla sezione Aderisci 
dell'app Amundi 

SecondaPensione Plus e 
clicca sul pulsante Invia 

email
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Un prodotto SOSTENIBILE 
Investire per contribuire alla sostenibilità ambientale e sociale

ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

Investire nel rispetto 

dell’ambiente

Contribuire alla creazione 

di un contesto sociale 

sano

Investire per sviluppare 

una governance 

aziendale positiva

Nell’ambito della classificazione ESG secondo le indicazioni del Regolamento EU n. 2088/2019, relativo all’Informativa sulla sostenibilità nel

settore dei servizi finanziari (Regolamento Sustainable Finance Disclosure regulation o SFDR), in vigore dal 10 marzo 2021, i comparti di Seconda

Pensione rientrano nella categoria di prodotti previsti dall’art. 8 del Regolamento SFDR, ovvero sono prodotti finanziari che promuovono, tra le altre,

caratteristiche ambientali, sociali e di governance nelle scelte di investimento. l Comparti non sono vincolati a detenere una percentuale minima di

investimenti sostenibili con un obiettivo ambientale allineati alla tassonomia dell’UE. La decisione di investire tiene conto di tutte le caratteristiche e gli

obiettivi del Comparto, descritti nella Nota Informativa. Ulteriori informazioni sugli investimenti responsabili sono disponibili al seguente indirizzo

www.amundi.it. insieme alla Politica sugli investimenti responsabili e alla dichiarazione SFDR di Amundi SGR reperibili al seguente indirizzo

www.amundi.it/investitori_privati/informativa sulla sostenibilità. Non vi è alcuna garanzia che le considerazioni ESG migliorino la strategia di

investimento o la performance del fondo.
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AMUNDI, il tuo partner di fiducia

1°
ASSET MANAGER EUROPEO E 8° PLAYER A LIVELLO GLOBALE1

1. Fonte: IPE «Top 500 Asset Managers» pubblicato a giugno 2025, sulla base delle masse gestite al 31/12/2024
2. Dati Amundi al 31/03/2026. 
3. Fonte: Amundi SGR, dati a fine marzo 2026. Include casse previdenziali e fondi pensione negoziali/preesistenti/aperti italiani. 
4. San Antonio, Dublino, Londra, Milano, Parigi e Tokyo.

€ 2.398 mld
AUM IN GESTIONE2

Di cui 201 Mld € In Italia 

5.400
DIPENDENTI2

con uffici in 34 paesi in Europa, Asia, Medio Oriente, Nord e Sud America

+200 
MILIONI DI CLIENTI2

6
CENTRI DI INVESTIMENTO4

€22 mld
AUM PREVIDENZIALI

IN ITALIA3

13
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INFORMAZIONI IMPORTANTI

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari – prima dell’adesione leggere la Parte

I ‘Le informazioni chiave per l’aderente’ e l’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilità’, della Nota informativa. Per

maggiori informazioni consultare la Nota informativa completa e il Regolamento del fondo pensione aperto, disponibili sul

sito www.secondapensione.it, presso la sede della SGR e presso i soggetti incaricati della raccolta delle adesioni. La

presente comunicazione è stata redatta da Amundi, che si riserva il diritto di modificare ed aggiornare le opinioni, le

informazioni ed i dati in essa contenuti in qualsiasi momento, senza preavviso e a propria discrezione. La presente

comunicazione non è rivolta alle “U.S. Person”.

DISCLAIMER

http://www.secondapensione.it/
http://www.secondapensione.it/
http://www.secondapensione.it/
http://www.secondapensione.it/
http://www.secondapensione.it/
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Disclaimer ESG

Nell’ambito della classificazione ESG secondo le indicazioni del Regolamento EU n. 2088/2019, relativo 

all’Informativa sulla sostenibilità nel settore dei servizi finanziari (Regolamento Sustainable Finance 

Disclosure regulation o SFDR), in vigore dal 10 marzo 2021, i comparti di SecondaPensione rientrano nella 

categoria di prodotti previsti dall’art. 8 del Regolamento SFDR, ovvero sono prodotti finanziari che 

promuovono, tra le altre, caratteristiche ambientali, sociali e di governance nelle scelte di investimento. l 

Comparti non sono vincolati a detenere una percentuale minima di investimenti sostenibili con un obiettivo 

ambientale allineati alla tassonomia dell’UE.

La decisione di investire tiene conto di tutte le caratteristiche e gli obiettivi del Comparto, descritti 

nella Nota Informativa. Ulteriori informazioni sugli investimenti responsabili sono disponibili al seguente 

indirizzo www.amundi.it. insieme alla Politica sugli investimenti responsabili e alla dichiarazione SFDR di 

Amundi SGR reperibili al seguente indirizzo https://www.secondapensione.it/informativa-sulla-sostenibilita

Non vi è alcuna garanzia che le considerazioni ESG migliorino la strategia di investimento o la performance 

di un fondo.

http://www.amundi.it/
https://www.secondapensione.it/informativa-sulla-sostenibilita
https://www.secondapensione.it/informativa-sulla-sostenibilita
https://www.secondapensione.it/informativa-sulla-sostenibilita
https://www.secondapensione.it/informativa-sulla-sostenibilita
https://www.secondapensione.it/informativa-sulla-sostenibilita
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