La previdenza complementare

Il Fondo Pensione
Aperto Aureo

Messaggio pubblicitario riguardante forme pensionistiche complementari avente finalita esclusivamente promozionali.



Che cos’e un Fondo Pensione

Il Fondo Pensione e lo strumento di gestione del risparmio che ha tre principali obiettivi

-

Accumulare risorse Offrire una seconda pensione Utilizzare le risorse
beneficiando di incentivi statali aggiuntiva a quella offerta dal sistema anche prima della pensione
pensionistico pubblico e/o un capitale. (anticipazioni e riscatti previsti dalla
normativa).

(\, E’ un prodotto TUTELATO: sottoposto alla vigilanza Statale, la Commissione di vigilanza sui fondi
v

pensione (COVIP).
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Vantaggi fiscali per I’aderente

Vantaggi sui contributi versati

| contributi versati al fondo pensione dal lavoratore ed,
eventualmente, quelli del datore di lavoro sono deducibili dal
reddito annuo complessivo fino a 5.300 Euro I’anno.

FASCIA DI REDDITO IN € ALIQUOTA IRPEF

oltre 50.000 43%
da 28.000 a 50.000 33%
fino a 28.000 23%

Il risparmio fiscale e ad aliquota marginale IRPEF del dipendente.
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CALCOLO RISPARMIO FISCALE PER

L’ADERENTE

Reddito
Aliquota marginale IRPEF

Contribuzione

@ RISPARMIO FISCALE

660 €

30.000 €
33%

2.000 €

(2.000 € x 33%)




Flessibilita in fase di erogazione: Le anticipazioni

Le motivazioni, gli importi massimi e la tassazione applicata

MOTIVAZIONE AMMONTARE ANNI DI ISCRIZIONE TASSAZIONE

. . Max 75% della
Spese sanitarie per sé, il

. ‘e 1s somma maturata In qualsiasi momento Aliquota massima 15% — minima 9%
coniuge e i figli
nel fondo
Acquisto / ristrutturazione Max 75% della
della prima casa per sé operi somma maturata Min 8 anni di iscrizione Aliquota fissa 23%
figli nel fondo

Max 30% della
somma maturata Min 8 anni di iscrizione Aliquota fissa 23%

nel fondo

Ulteriori esigenze senza
giustificarne i motivi
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Flessibilita in fase di erogazione: | Riscatti

Le casistiche previste, gli importi e il regime fiscale applicato

MOTIVAZIONE AMMONTARE ANNI DI ISCRIZIONE TASSAZIONE

Cambio azienda (perdita dei

requisiti di partecipazione) 100% / 50% al verificarsi dell’evento Aliquota fissa 23%

Invalidita 100% al verificarsi dell’evento Aliquota massima 15% — minima 9%
Inoccupazione 100% / 50% al verificarsi dell’evento Aliquota massima 15% — minima 9%
Mobilita Max 50% al verificarsi dell’evento Aliquota massima 15% — minima 9%
Premorienza 100% al verificarsi dell’evento Aliquota massima 15% — minima 9%
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Flessibilita in fase di erogazione: Le prestazioni pensionistiche

Le modalita di erogazione disponibili al raggiungimento dei requisiti

MOTIVAZIONE AMM%NTAR QUANDO TASSAZIONE

Maturazione requisiti
In capitale 100% pensionistici pubblici + 5 anni di
iscrizione al FP

Aliquota massima 15% —
minima 9%

Maturazione requisiti
In rendita 100% pensionistici pubblici + 5 anni di
iscrizione al FP

Aliquota massima 15% —
minima 9%

Max 60% Maturazione requisiti Aliquota massima 15% —
In capitale e rendita capitale, 40% pensionistici pubblici + 5 anni di L . o ’
: oot minima 9%
rendita iscrizione al FP

Maturazione requisiti
- pensionistici pubblici + 5 anni di
iscrizione al FP

Aliquota massima 15% —

Erogazione frazionata (erogazione non inferiore a 5 anni con
minima 9%

frequenza che verra stabilita da Covip)

Prelievi a chiamata (prelievi liberi entro il limite delle rate maturate e Maturazione requisiti
non riscosse della rendita a durata definita) - pensionistici pubblici + 5 anni di
iscrizione al FP

Aliquota massima 20% —
minima 15%

Maturazione requisiti Aliquota massima 15% —
Rendita a durata definita (erogata dal Fondo a rate) - pensionistici pubblici + 5 anni di L .. o °
ot minima 9%
iscrizione al FP
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Flessibilita in fase di erogazione: La RITA

La rendita integrativa temporanea anticipata (RITA), disciplinata dalla Legge di bilancio 2018, consiste nell’erogazione frazionata (rate mensili o
trimestrali) del montante accumulato (richiesto sia sulla totalita della posizione accumulata o una sua parte) ed € accessibile nei seguenti casi

A Erogazione frazionata entro ‘5 anni prima’ dalla B Erogazione frazionata entro “10 anni prima’ dalla

pensione di vecchiaia pensione di vecchiaia

REQUISITI REQUISITI

» Cessazione dell’attivita lavorativa *; » Cessazione dell’attivita lavorativa;

* Almeno 20 anni di contribuzione nei regimi obbligatori di * Inoccupazione per un periodo di tempo superiore a 24
appartenenza; mesi;

» Conseguimento dell’eta anagrafica per la pensione di » Conseguimento dell’eta anagrafica per la pensione di
vecchiaia entro 5 anni; vecchiaia entro 10 anni;

« Almeno 5 anni di partecipazione alle forme pensionistiche « Almeno 5 anni di partecipazione alle forme pensionistiche
complementari. complementari.

TASSAZIONE Stesso regime fiscale previsto per le prestazioni della previdenza complementare, con aliquota dal 15% fino al minimo
del 9% in funzione dell’anzianita di partecipazione.

* E necessario essere inoccupato all’atto della richiesta (anche solo per qualche giorno) e non rileva un eventuale successivo avvio di attivita lavorativa, inoltre non vi é
incompatibilita con la pensione anticipata.
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Il Fondo pensione aperto Aureo

Il Fondo Pensione Aperto Aureo € un fondo pensione istituito nellanno 1999 da BCC
Risparmio & Previdenza SGRpA parte del gruppo bancario Bcc Iccrea S.p.A. Il Fondo
Pensione Aperto Aureo e iscritto al n. 53 dell’Albo della Commissione di
Vigilanza sui Fondi Pensione (Covip) ed € finalizzato all’erogazione di trattamenti
pensionistici complementari rispetto a quelli offerti dal sistema obbligatorio, al fine
offrire piu elevati livelli di copertura previdenziale.
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| comparti finanziari

| comparti promuovono caratteristiche ambientali o sociali. Ampia diversificazione degli investimenti in tutte le asset class

Aureo Azionario Aureo Bilanciato ~ Aureo Aureo Prudente Aureo Garantito
ESG ESG Obbligazionario ESG ESG ESG

CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA

Azionario Bilanciato Obbligazionario Misto Obbligazionario Puro Garantito

ORIZZONTE ORIZZONTE ORIZZONTE ORIZZONTE ORIZZONTE

Lungo, oltre 15 anni Medio/lungo, tra 10 e 15 Medio periodo, tra 5 anni Medio, tra 5 e 10 anni Breve, fino a 5 anni

anni e 10 anni
GRADO DI RISCHIO GRADO DI RISCHIO GRADO DI RISCHIO GRADO DI RISCHIO GRADO DI RISCHIO
Alto Medio-alto Medio-basso Medio-basso Basso
ESPOSIZIONE ESPOSIZIONE ESPOSIZIONE ESPOSIZIONE ESPOSIZIONE

AZIONARIA MAX AZIONARIA MAX AZIONARIA MAX AZIONARIA MAX AZIONARIA MAX

100% 70% 15% 0% 0%
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Il Fondo Pensione Aperto Aureo

| numeri chiave e le caratteristiche distintive del Fondo

227.755

2,11 mid

di patrimonio*

iscritti *

Gestione finanziaria

Possibilita di i
_ . dal team di

i?:ngrec:Lpercorso gestione dedicata
y al prodotto

*Dati al 30.06.2026
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comparti di investimento

Classi di quota ‘C’
per adesioni
collettive
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| costi

Gli aderenti in forma collettiva e i familiari fiscalmente a carico usufruiscono di condizioni economiche agevolate (Classi di quota ‘C’)

Comparto Classe Individuale Classe Collettiva'C’

Aureo Azionario ESG 1,50% 0,85%
Aureo Bilanciato ESG 120% i Commissione di gestione annua.
Aureo Obbligazionario ESG 0,90% 0,75%
Aureo Prudente ESG 0,50% 0,45%
Aureo Garantito ESG 0,50% 0,50%

Spese fisse Classe Individuale Classe Collettiva'C’ periodicita prelievo
Spese adesione 2 Euro non previste una tantum
Commissione Amministrativa 12 Euro 8 Euro annuale

Le singole voci di costo sono riportate nella scheda ‘I costi’ della Nota Informativa.
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| Rendimenti netti classe individuale al 30 giu 2026

Comparti YTD 3 anni

Azionario ESG 7,91% 20,39% 43,04% 43,78% 102,31% 161,46%
Bilanciato ESG 4,30% 9,91% 23,12% 17,89% 42,76% 74,68%
Obb. misto ESG 0,73% 0,37% 5,41% -4,36% -5,43% 5,45%
Obb. Prudente ESG 0,71% 0,93% 7,31% nd nd nd
Garanzia ESG * 0,68% 1,28% 6,57% 6,28% 3,30% 5,59%

Fonte: BCC Risparmio & Previdenza SGR -Rendimenti al netto delle commissioni di gestione e degli oneri fiscali (imposta 12,5% — 20%,).

*) Comparto destinato ad accogliere solamente il conferimento tacito del TFR. **) Rendimenti annualizzati su un orizzonte temporale di 15 anni
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6,62%

3,79%

0,35%

nd

0,36%
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Le rendite

Le quattro tipologie di rendita disponibili al pensionamento

E\ Rendita immediata vitalizia
¢

Consente all'aderente di ottenere la corresponsione di una somma periodica per
tutta la vita. Al momento del decesso tale rendita non sara piu erogata

Rendita immediata reversibile su altra

roﬂ)‘ persona

E corrisposta all'aderente finché & in vita e, successivamente, in misura totale o
per quota scelta dall'aderente stesso, alla persona da lui designata
(reversionario)
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Rendita certa 5 anni e successivamente
vitalizia

E corrisposta per i primi cinque anni all'aderente o, in caso di suo decesso, alla
persona da lui designata. Successivamente, se I'aderente € ancora in vita, viene
corrisposta allo stesso una rendita vitalizia

Rendita certa 10 anni e successivamente
® vitalizia

E corrisposta per i primi dieci anni all'aderente o, in caso di suo decesso, alla
persona da lui designata. Successivamente, se |'aderente € ancora in vita, viene
corrisposta allo stesso una rendita vitalizia
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L’App: +FuturoBcc

La posizione previdenziale sempre disponibile, direttamente da smartphone

Home
ANNIBALE PIGNOLONI

Il tuo futuro

a portata di mano!

Inquadra il QR Code e
scarica I'App +FuturoBCC

ANNIBALE PIG NOLCNI
000000000010590

Fondo Pensmne Aperto Aureo
Home
Uno sguardo al futuro

e lo utilizzi gia adesso
= [NESAVAVESS

App Store  Google Play Hu-. . 08/05/2023 R
. € Unicy mio TONAo
Il mio fondo N Rocummemti
FONDO PENSIONE APERTO Stato richiesta
AUREO prestazione

Codice Adesione: 000000000010590

Valore posizione
€1530,78

al 31/07/2025 Contatti

AUREO COMPARTO

AZIONARIO ESG CL
100,0% M

]530,78 €

Stato pratiche
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Contatti

Filippo Correnti

Responsabile Commerciale Fondo Pensione Aureo

E-mail: fcorrenti@bccrp.bcc.it

Diretto : +39 02.43028513

Mobile : +39 335.1080150

BCC Risparmio&Previdenza S.G.R.p.A.
Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea

via Carlo Esterle, 9/11 - 20132 Milano

Desk supporto al cliente
Tel: 02 43028.600

e-mail: info@bccrp.bcc.it
ore 9:00-13:30/ 14:30-17:00
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Messaggio pubblicitario riguardante forme pensionistiche complementari
avente finalita esclusivamente promozionali. Il Fondo Pensione Aperto Aureo &
un prodotto istituito da BCC Risparmio&Previdenza SGR.p.A. Prima dell’adesione
leggere la Sezione | della Nota informativa “Informazioni chiave per I'aderente” e
I'ulteriore set informativo disponibile gratuitamente presso i soggetti collocatori
e sul sito internet www.bccrisparmioeprevidenza.it

Maggiori informazioni sui prodotti finanziari istituiti e gestiti da BCC Risparmio & Previdenza S.G.R.p.A. e sui
servizi resi sono disponibili al seguente sito web:
https:/lwww.bccrisparmioeprevidenza.it/it-IT/Pagine/La-nostra-offerta.aspx

Messaggio pubblicitario riguardante forme pensionistiche complementari avente finalita esclusivamente promozionali.
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