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j/ COME S| ADERISCE

Il Fondo Pensione Aperto GENERALI GLOBAL € un fondo pensione aperto istituito ai sensi dell’art. 12 del Decreto Igs. 5
dicembre 2005, n. 252 ed ¢ iscritto all’albo COVIP con il num. 8. Il suo patrimonio € autonomo e separato rispetto a quello
della Compagnia ed € destinato all’erogazione delle prestazioni pensionistiche agli aderenti e non pud essere distratto da
tale fine.

Al Fondo Pensione Aperto GENERALI GLOBAL si pu6 aderire:

SU BASE COLLETTIVA SU BASE INDIVIDUALE

CONVENZIONI CON ASSOCIAZIONI DI A tutti & consentito di aderire su base

LAVORATORI AUTONOMI NI :
LIBERI PROFESSIONISTI individuale:

ACCORDO ACCORDO

PLURIMO AZIENDALE

Dipendenti privati
Dipendenti pubblici
Lavoratori autonomi

Liberi professionisti
LIVELLO REGIONALE Familiari fiscalmente a carico

Fondo Pensione Aperto Generali Global



Possono aderire al Fondo:

Qel caso di adesione in forma collettiva, oltre
al modulo di adesione deve essere prodotto

persone fisiche, con residenza in
ltalia

anche I'Accordo - plurimo o aziendale - il quale
pud essere promosso unicamente da Aziende

Per

con _sede legale in_ltalia.
viene redatta un’apposita Convenzione .

le Associazioni

Fondo Pensione Aperto Generali Global

CHI PUO’ ADERIRE

'adesione al Fondo pensione
avviene mediante la sottoscrizione
del «Modulo di Adesione»

ciascun aderente pud avere 1 sola
posizione allinterno del Fondo
medesimo
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FINANZIAMENTO DELLA POSIZIONE

La posizione previdenziale nel Fondo pensione puo essere alimentata mediante

@ CONTRIBUTI A CARICO DEL LAVORATORE

versati direttamente ,/ Versati tramite
dall’aderente ‘/ “a datore di lavoro

@ CONFERIMENTO DEL TFR

PREGRESSO
previo accordo tra MATURANDO *
azienda e lavoratore

CONTRIBUTO DEL
LAVORATORE (da trattenuta

sullo stipendio)

CONTRIBUTI
VOLONTARI

NON DEDUCIBILE PER IL DIPENDENTE
IN QUANTO COSTO AZIENDALE

* il TFR maturando pu6 essere conferito al Fondo
DEDUCIBILE FINO A 5.000 €/ANNO (CON parzialmente soltanto:
COMPLESSIVAMENTE RAL MASSIMA DI 80.000 €/ANNO) e ESENTE - in caso di adesione collettiva e
DA IMPOSIZIONE FISCALE IN FASE DI - se tale possibilita risulta espressamente
DEDUCIBILI FINO A PRESTAZIONE prevista dall'accordo collettivo di riferimento.

5.300,00 €/ANNO
@ CONTRIBUTI A CARICO DEL
DATORE DI LAVORO

CONTRIBUTO DELL’AZIENDA

Fondo Pensione Aperto Generali Global



;’/ | VANTAGGI PER L’ADERENTE

Deducibilita fino al limite complessivo pari a 5.300,00 €/anno di:

- contributi versati direttamente dal dipendente

- contributi del datore di lavoro a favore dell’aderente stesso

- contributi versati dall’aderente a favore dei propri familiari fiscalmente a
carico.

Tassazione agevolata delle somme erogate a titolo di prestazione
previdenziale, riscatto della posizione per inoccupazione, invalidita o
decesso delladerente in fase di accumulo e anticipazione per spese
sanitarie: si applica un’aliquota del 15% (che decresce ulteriormente, per
ogni anno di partecipazione eccedente il 15°, fino al 9%).

Tassazione agevolata dei rendimenti: aliquota tra il 12,50% e |l
20% sui rendimenti (in funzione della % di titoli di stato italiani e dei
Paesi c.d. “white list”).

Le somme del welfare aziendale destinate a previdenza
complementare (anziché erogate al dipendente in busta paga),
godono - in quanto contributi a carico dell’azienda - dell’esclusione
dalle somme imponibili, sia a fini contributivi che fiscali.

| premi di produttivita devoluti a previdenza complementare -
fino ad un importo massimo di 5.000 €/anno e a fronte di una RAL
non superiore a 80.000 €/anno - non concorrono a formare
reddito imponibile del dipendente (anche oltre il limite di 5.300,00
€/anno) e sono esenti da tassazione in sede di prestazione
pensionistica.

Fondo Pensione Aperto Generali Global



y | VANTAGGI PER L’AZIENDA

| contributi versati in forme di previdenza complementare permettono alle Aziende di beneficiare di vantaggi fiscali.

Contributo datoriale: il datore versa il 10% di
contributo solidarieta per i contributi versati a
previdenza complementare

Fondo Pensione Aperto Generali Global

No rivalutazione TFR: la quota di TFR devoluta a previdenza
complementare non € soggetta a rivalutazione annua (tasso
composto: 1,5% + 75% dell'indice ISTAT) da parte dell’azienda

No contributo fondo di garanzia per il TFR calcolato sulla
RAL nella stessa percentuale in cui verseranno il TFR ai Fondi
Pensione

Diminuzione contributi sociali: minori contributi sociali alla
gestione INPS per le prestazioni temporanee (assegni al
nucleo familiare, di maternita, etc.)

Ulteriore deducibilita: di importo pari al 4% del TFR
complessivamente versato a previdenza. Per le imprese con
meno di 50 dipendenti la deduzione € elevata al 6%




LE PRESTAZIONI

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari — prima dell’adesione leggere la Parte | ‘Le informazioni
chiave per I'aderente’ e 'Appendice ‘Informativa sulla sostenibilita’, della Nota informativa.

La documentazione informativa di Generali Global € disponibile sul sito www.generali.it o in Agenzia.

Riproduzione riservata - Non divulgabile

Fondo Pensione Aperto Generali Global

GENERALI


https://www.generali.it/
https://www.generali.it/
https://www.generali.it/
https://www.generali.it/
https://www.generali.it/

j QUALI EROGAZIONI SI POSSONO OTTENERE

PRESTAZIONE ANTICIPAZIONE RISCATTO

* in RENDITA: almeno il 50% della = per SPESE SANITARIE a seguito 50% d - , ,
- . . L . o della posizione, in caso di
posizione gélgt?\gva:sssémgllzcsc;tnuizggglai T cessazione dell’attivita lavorativa
‘ i i da 12 48

= in CAPITALE: per TERAPIE E INTERVENTI :f:si'gcr’:gt‘)‘iﬁ%f;"ge alea
> max il 50% della posizione STRAORDINARI riconosciuti T _
oppure dalle competenti strutture * 100% della posizione, in caso di
> 100% solo se la rendita pubbliche (massimo 75% della cessazione dellattivita lavorativa
corrispondente al 70% della posizione, in qualsiasi momento) con chcu_pazu_:n_e‘ superiore a
posizione & inferiore al 50% = per ACQUISTO O 48 mesi o invalidita permanente
dell’assegno sociale RISTRUTTURAZIONE PRIMA che <_:o‘mp.ort| la riduzione della
CASA per sé o figli (massimo 75% capacita di lavoro a meno di un

= in R.LT.A. (Rendita Integrativa della posizione dopo 8 anni di terzo

Temporanea Anticipata) partecipazione) = 100% della posizione, in caso di
di

= per ULTERIORI ESIGENZE perdita dei requisiti
(massimo 30% della posizione partecipazione (es.cambio aziehda,
dopo 8 anni di partecipazione) in caso di adesione collettiva)

e
£0°3
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y TIPOLOGIE DI RENDITA DISPONIBILI
La rendita viene erogata all'aderente finché questi & in vita.

Dopo il decesso dell’aderente, la rendita viene erogata - in misura totale o per la
quota scelta dall’aderente stesso - al reversionario designato, finché in vita.

Rendita vitalizia reversibile

La rendita viene erogata per 5 o 10 anni indipendentemente dall’esistenza in vita
dell’aderente e viene corrisposta all’aderente stesso o, in caso di suo decesso, agli
eredi o ai diversi soggetti dallo stesso designati. Oltre tale periodo di certezza, se
I'aderente € ancora in vita, gli viene corrisposta una rendita vitalizia.

Rendita certa per 5 o 10 anni

La rendita viene erogata all’aderente finché in vita; dopo il suo decesso, agli eredi o

ai diversi soggetti dallo stesso designati viene pagato un capitale pari alla differenza,

se positiva, tra:

a. la posizione individuale al termine della fase di accumulo, al netto dell’eventuale
quota pagata in capitale e

b. il prodotto tra la rata di rendita erogata all’ultimo anniversario del termine della
fase di accumulo che precede la data del decesso e il numero di rate
effettivamente pagate.

Rendita controassicurata

La rendita vitalizia viene raddoppiata se durante la fase di erogazione si verifica la
Rendita vitalizia raddoppiata non autosufficienza dell’aderente.

in caso di non autosufficienza (*) (*) opzione preclusa agli aderenti che, al termine della fase di accumulo, versino gia in stato di
non autosufficienza

La Manovra di Bilancio 2026 ha introdotto 3 nuove prestazioni alternative alla rendita vitalizia e cioe: rendita a
durata definita, prelievi liberamente determinabili ed erogazione frazionata per almeno 5 anni. Quest’ultima
entrera in vigore dal 31.10.2026 J,-;g_—

Brr
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;“/ QUALE FISCALITA SI APPLICA ALLE EROGAZIONI

MOTIVO RICHIESTA

TIPOLOGIA
EROGAZIONE

% MAX. CAPITALE

LIQUIDATO DA QUANDO

Spese sanitarie ANTICIPAZIONE <75%

= Inoccupazione fra 12 e 48 mesi o
o : : 50%
= Mobilita o cassa integrazione
= Inoccupazione oltre 48 mesi RISCATTO AL VERIFICARSI
= Invalidita superiore al 66% 100% DELL’EVENTO
= Decesso
= RITA <100%
PRESTAZIONE

= Prestazione pensionistica 100%

FISCALITA’
APPLICATA

15%

(con riduzione di 0,30%
per ogni anno oltre al
15° dalla data di prima
adesione fino ad un
minimo del 9%)

MOTIVO RICHIESTA

Acquisto o ristrutturazione prima casa per

TIPOLOGIA

% LIQUIDAZIONE DA QUANDO

DOPO 8 ANNI DALLA

FISCALITA’
APPLICATA

rapporto lavoro o uscita da perimetro
destinatari fonte istitutiva

» Adesioni individuali: cessazione
attivita lavorativa (inoccupazione)

RISCATTO

TicPAzZONE
= Ulteriori esigenze < 30% COMPLEMENTARE
= Riscatto per perdita requisiti di

partecipazione

» Adesioni  collettive: cessazione 100% - 75% - 50% - AL VERIFICARSI

25%

(a scelta dell’aderente) DELL’EVENTO

Fondo Pensione Aperto Generali Global
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j’/ LA RENDITA INTEGRATIVA TEMPORANEA ANTICIPATA (R.I.T.A.)

L’aderente pud richiedere la Rendita Integrativa Temporanea Anticipata (RITA), che consiste nell’erogazione frazionata
del montante accumulato (tutto o in parte) fino al conseguimento dell’eta anagrafica per il pensionamento di vecchiaia a
condizione che ricorrano - alternativamente - i sequenti requisiti:

IPOTESI 1 IPOTESI 2

e e e e e e e e e e e e e e P e e e e e e e e e e e T T S

; REQUISITI Y J REQUISITI 5
= Cessazione dell’attivita lavorativa = |noccupazione da almeno 24 mesi

= Meno di 10 anni mancanti al raggiungimento dell’eta
prevista per la pensione di vecchiaia

* Meno di 5 anni mancanti al raggiungimento dell’'eta
prevista per la pensione di vecchiaia

= Requisito contributivo di almeno 20 anni nel regime
obbligatorio di appartenenza

= Requisito contributivo di almeno 20 anni nel regime
obbligatorio di appartenenza

= 5 anni di partecipazione alla previdenza = 5 anni di partecipazione alla previdenza
. complementare . complementare

]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
\

e -

__________________________________________________________________________________
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y FPA GENERALI GLOBAL - LE CARATTERISTICHE

GENERALI GLOBAL ¢ un fondo pensione aperto istituito ai sensi dell’art. 12 del Decreto Igs. 5 dicembre 2005, n. 252 ed &
iscritto all’albo COVIP con il num. 8. Il suo patrimonio & autonomo e separato rispetto a quello della Compagnia, &
destinato all’erogazione delle prestazioni pensionistiche agli aderenti e non puo essere distratto da tale fine.

E’ un prodotto MULTICOMPARTO che prevede 5 comparti di investimento, differenziati per
politica di investimento e rischiosita.

Al momento dell’adesione €& possibile scegliere pit comparti in cui far confluire i contributi versati,
con facolta di modificare nel tempo tale destinazione (nel rispetto del periodo minimo di 1 anno
dall’adesione o dall'ultima riallocazione).

L’offerta previdenziale & modulabile ed in grado di cogliere le differenti esigenze del singolo cliente.
Sono inoltre disponibili due percorsi LIFE CYCLE (prudente e dinamico).

Fondo Pensione Aperto Generali Global GENERALI




y | PRINCIPALI DATI DI SINTESI DI GENERALI GLOBAL
aggiornati 31.12.2025

ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI

TOTALE ADERENTI

AMMONTARE CONTRIBUTI NELL’ANNO

AMMONTARE PRESTAZIONI PREVIDENZIALI
NELL’ANNO

ALTRE EROGAZIONI NELL’ANNO
(AL NETTO DEI TRASFERIMENTI IN USCITA)

Fonte: «Generali Global — Fondo Pensione Aperto a contribuzione definita» Rendiconto 2025 o=
%rﬁn);} :
Fondo Pensione Aperto Generali Global GENERALI
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| COMPARTI E IL LIFE CYCLE
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:/ | COMPARTI DI INVESTIMENTO

COMPARTO

OBBLIGAZIONARIO
BREVE TERMINE

OBBLIGAZIONARIO

REAL RETURN

MULTI ASSET

AZIONARIO GLOBALE

OBIETTIVO

attuare  politiche di  redditivita degli investimenti
obbligazionari a breve termine, limitando la volatilita del
portafoglio

accrescere il capitale perseguendo politiche di redditivita
degli investimenti di tipo obbligazionario

preservare il valore in termini reali dei capitali conferiti

accrescere del capitale, perseguendo politiche di redditivita
degli investimenti e di rivalutazione del capitale

offrire un investimento diversificato nei mercati azionari
internazionali, al fine di aumentare nel tempo il valore dei
capitali conferiti

ORIZZONTE

TEMPORALE

BREVE
(fino a 5 anni dal
pensionamento)

MEDIO
(tra 5 e 10 anni dal
pensionamento)

MEDIO
(tra5 e 10 anni dal
pensionamento)

MEDIO/LUNGO
(tra 10 e 15 anni dal
pensionamento)

LUNGO
(oltre 15 anni dal
pensionamento)

Fondo Pensione Aperto Generali Global GENERALI



y LA COMPOSIZIONE DEI COMPARTI AL 31 12 2025

OBBLIGAZIONARIO BREVE TERMINE OBBLIGAZIONARIO

™ Titoli di capitale " Titoli di capitale
0% 0%
0

" Titoli di debito
100%
B Titoli di debito

100%
REAL RETURN MULTI ASSET AZIONARIO GLOBALE
S b = Titoli di debito
m Titoli di capitale W Titoli di capitale 7%

1%

28%

BT b [
Titoli di debito B Titoli di debito Titoli di cnapltale
89% 729, 93%

Fondo Pensione Aperto Generali Global



M RENDIMENTI DEI COMPARTI ULTIMI 3 ANNI

Rendimento netto (registrato nella classe di costo A)

Comparto 2023
Obbligazionario Breve Termine 3,62%
Obbligazionario 5,30%
Real Return 4,92%
Multi Asset 5,14%
Azionario Globale 13,21%

A AVVERTENZA

2024

2,24%

1,74%

4,51%

2,99%

9,67%

2025

1,74%

1,53%

4,08%

5,34%

15,09%

: i rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri

Fondo Pensione Aperto Generali Global




24

| RENDIMENTI MEDI ANNUI COMPOSTI DEI COMPARTI

OBBLIGAZIONARIO BREVE TERMINE OBBLIGAZIONARIO
15% 15%
13% 13%
11% 11%
9% 9%
7% 7%
5% 5%
. 314% 3.30%
3% - 2% 1,96% 3y 22 257%
19 J 001% 046% 0.60% 1% J o215 92%
1% 1% ||
-3% a0 1,35% -1.03%
3 anni 5 anni 10 anni 20 anni 3 anni 5 anni 10 anni 20 anni
mComparto mBenchmark mComparto mBenchmark
REAL RETURN MULTI ASSET AZIONARIO GLOBALE
15% 15% 15% 14,16%
13% 13% 13% 12,64%
1% 1% 1% -
9% 9% 9% 824% 8,11%

0 0, o,
% 7% 5,00% 7% 5,59% 6:22%
5%, 3,99% 5% 5% 4,14%

3% 147% 3% 215% 1,35% - 3%
1% [ 1 || L -_ 1%
o 1% 1%
-3% -3%
3 anni 5 anni 10 anni 20 anni 3 anni 5 anni 10 anni 20 anni 3% ) : )
3 anni 5 anni 10 anni 20 anni
EComparto mComparto
mComparto ®mBenchmark

Il comparto non prevede benchmark

AVVERTENZA: i rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri

Il comparto non prevede benchmark

Fondo Pensione Aperto Generali Global




Il Life Cycle € un meccanismo di allocazione automatica dei
contributi e del montante maturato, tra i diversi comparti di
investimento secondo una combinazione predefinita.

Tale allocazione si modifica nel tempo in funzione dell’eta anagrafica
delladerente e, quindi, del progressivo avvicinarsi alleta di
pensionamento prevista dal regime obbligatorio (ad oggi, 67 anni):

* Fino a 54 anni (quando mancano piu di 12 anni all’eta
pensionabile) sono interessati dal Life Cycle solo i nuovi flussi
contributivi.

= Dai 55 anni (quando mancano meno di 12 anni all’eta
pensionabile) sono interessati dal Life Cycle sia i flussi
contributivi futuri che la posizione accumulata.

A mano a mano, con l'avvicinarsi dell’eta per I'accesso alla pensione
di vecchiaia delladerente, le risorse vengono automaticamente
riallocate verso comparti con grado di rischio progressivamente
decrescente (es. obbligazionario a breve termine).

Generali Global dispone di due percorsi alternativi di Life Cycle,
ciascuno caratterizzato da una specifica rischiosita: percorso
PRUDENTE (rischiosita bassa) o DINAMICO (rischiosita media).

Fondo Pensione Aperto Generali Global
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COMPOSIZIONE DEI PROFILI DEL LIFE CYCLE

FASE 1 FLUSSI CONTRIBUTIVI

ANNI MANCANTI ALL'ETA' PENSIONABILE (67 ANNI)

PROFILI COMPARTI almeno 43 da42a40 da39a37 da36a34 da33a31 da30a28 da27a25 da24a22 da21a19 da18a16 da15a13

AZIONARIO GLOBALE 18,07% 15,26% 11,94% 8,82% 5,66% - - - - - -

PROFILO MULTI ASSET 66,13% 56,46% 47,38% 36,13% 22,86% 4,33% - - - - -
PRUDENTE REAL RETURN 15,80% 28,28% 40,68% 55,05% 71,48% 95,67% 89,63% 58,16% 40,20% 30,00% 20,00%
OBBLIGAZIONARIO - - - - - - 10,37% 41,84% 59,80% 70,00% 80,00%

OBBLIGAZIONARIO B.T. - - - - - - - - - - -

AZIONARIO GLOBALE 70,10% 60,12% 49,73% 38,83% 27,25% 14,71% 9,82% 9,27% - - -

PROFILO MULTI ASSET 29,90% 39,88% 50,27% 61,17% 72,75% 85,29% 67,53% 29,57% 3,94% - -
DINAMICO REAL RETURN - - - - - - 22,66% 61,16% 96,06% 59,76% 39,89%
OBBLIGAZIONARIO - - - - - - - - - 40,24% 60,11%

OBBLIGAZIONARIO B.T. - - - - - - o

FASE 2 POSIZIONE ACCUMULATA E FLUSSI CONTRIBUTIVI

ANNI ALLA PENSIONE
PROFILI COMPARTI 12 T 10 ) ) 7 6 5 4 3 2 1
AZIONARIO GLOBALE ; ; ; - - - - - - - - -
MULTI ASSET - - - - - - - - - - - -
PT?TJODFE”I;?E REAL RETURN 18,60% | 16,91% | 15,22% | 13,53% | 11,83% | 10,14% | 8.45% | 6,76% | 507% | 3,38% | 1,69% ;
OBBLIGAZIONARIO 73,07% | 66,42% | 59,78% | 53,14% | 46,50% | 39,86% | 33,22% | 26,57% | 19,93% | 13,20% | 6,64% ;
OBBLIGAZIONARIO BREVE TERMINE | 8,33% | 16,67% | 25,00% | 33,33% | 41,67% | 50,00% | 58,33% | 66,67% | 75,00% | 83,33% | 91,67% | 100,00%
AZIONARIO GLOBALE : : - : - : - : : : : -
MULTI ASSET - - - - - - - - - - - -
;::2;::&% REAL RETURN 36,96% | 33,61% | 30,25% | 26,88% | 23,52% | 20,16% | 16,80% | 13,43% | 10,07% | 6,72% | 3,36% -
OBBLIGAZIONARIO 54,71% | 49,72% | 44,75% | 39,79% | 34,81% | 29,84% | 24,87% | 19,90% | 14,93% | 9,95% | 4,97% -
OBBLIGAZIONARIO BREVE TERMINE | 8,33% | 16,67% | 25,00% | 33,33% | 41,67% | 50,00% | 58,33% | 66,67% | 75,00% | 83,33% | 91,67% | 100,00%

Fondo Pensione Aperto Generali Global
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LE COPERTURE ACCESSORIE

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari — prima dell’adesione leggere la Parte | ‘Le informazioni
chiave per I'aderente’ e 'Appendice ‘Informativa sulla sostenibilita’, della Nota informativa.

La documentazione informativa di Generali Global € disponibile sul sito www.generali.it o in Agenzia.

Riproduzione riservata - Non divulgabile
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j/ LE COPERTURE ACCESSORIE

Generali Global prevede la facolta di accedere a due prestazioni accessorie monoannuali con tacito
rinnovo (salvo disdetta dell’aderente); ogni anno il relativo premio viene detratto in unica soluzione dal
contributo versato: in caso di mancato versamento del premio, la copertura & sospesa.

Copertura MORTE e INVALIDITA
Copertura MORTE TOTALE E PERMANENTE

corresponsione di un capitale al verificarsi della

corresponsione di un capitale al verificarsi della
morte o dell'invalidita totale e permanente in data
anteriore a quella di esercizio del diritto alla
prestazione pensionistica complementare.

morte dell’aderente in data anteriore a quella di
esercizio del diritto alla prestazione pensionistica
complementare.

L'adesione alle suddette prestazioni &€ facoltativa e pud essere espressa all’atto dell’adesione al Fondo o
successivamente mediante sottoscrizione di apposito modulo. L'aderente pud scegliere tra le due opzioni disponibili
in base alla sua eta anagrafica e 'ammontare del premio da destinare alla copertura. L'assicurazione non € prestata
a coloro che abbiano superato il 60° anno di eta.

Entrambe le coperture prevedono, al verificarsi dell’evento, il pagamento di un capitale variabile in funzione
dell’eta dell’aderente e dell’importo di premio versato, che si determina dividendo I'ammontare del premio
prescelto per il tasso previsto per I'eta alla data del versamento annuale dell’aderente.

Come dagli esempi di cui alle slides che seguono, con 'aumentare dell’eta dell’aderente I'importo del premio annuo
aumenta, mentre il capitale assicurato decresce. _ﬂﬁ
Fondo Pensione Aperto Generali Global P




y LE COPERTURE ACCESSORIE

ES. 1 - PREMIO E CAPITALE ASSICURATO CASO MORTE VARIANO DI ANNO IN ANNO
IN RELAZIONE ALL’ETA DELL’ADERENTE

Eta * Premio e capitali assicurati

<AV € 63.291,14 | € 126.582,28

COA VI € 39.682,54 | € 79.365,08

50 ANNI €49.180,33 | €65.573,77 | €81.967,21

60 ANNI €29.904,31 | € 35.885,17

*Leeta riportate sono a titolo esemplificativo

Fondo Pensione Aperto Generali Global



y LE COPERTURE ACCESSORIE

ES. 2 - PREMIO E CAPITALE ASSICURATO CASO MORTE E INVALIDITA’ TOTALE E PERMANENTE
VARIANO DI ANNO IN ANNO IN RELAZIONE ALL’ETA DELL’ADERENTE

Eta * Premio e capitali assicurati

€50 €100

<AV € 49.504,95 | € 99.009,90

40 ANNI €61.349,69 | €92.024,54 | € 122.699,39

50 ANNI € 43.859,65

* Le eta riportate sono a titolo esemplificativo

Fondo Pensione Aperto Generali Global
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| COSTI

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari — prima dell’adesione leggere la Parte | ‘Le informazioni
chiave per I'aderente’ e 'Appendice ‘Informativa sulla sostenibilita’, della Nota informativa.

La documentazione informativa di Generali Global € disponibile sul sito www.generali.it o in Agenzia.

Riproduzione riservata - Non divulgabile
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y | COSTI APPLICATI ALLE DIVERSE CLASSI DI QUOTE

Per i Notai la classe di quota che si applica e la D cioé quella evidenziata in giallo

COMMISSIONI DI GESTIONE ANNUE

- Obbligaz. . Real Azionario

adesione individuale (classe A) 0,85% 0,90% 0,95% 1,30% 1,50%
per collettive tra 2 e 100 (classe B) 0,70% 0,80% 0,85% 1,00% 1,30%
per collettive tra 101 e 500 (classe C) 0,65% 0,70% 0,70% 0,85% 1,20%
per collettive over 500 (classe D) 0,60% 0,65% 0,65% 0,75% 0,90%
o Costo di Costo annuo Spese per I'esercizio di prerogative individuali
Classi di quote (uz:]c;etsal:tr:ﬁn) Nl e T (indipendenti dalla classe di quota)
Anticipazione 20 €
zg:::;"‘:)'"d“"d“a'e 60 € 20€ Trasferimento ad altro 30¢€
Fondo
collettive tra 2 e 100 (classe
B ( 20€ 10€ Riscatto 20€
collettive tra 101 e 500 10€ 5e sl e e 30 €; prima
(classe C) posizione individuale operazione gratuita
collettive oltre 500 (classe o€ o€ Riallocazione del flusso 30 €; prima
D) contributivo operazione gratuita

Fondo Pensione Aperto Generali Global GENERALI
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| SERVIZI

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari — prima dell’adesione leggere la Parte | ‘Le informazioni
chiave per I'aderente’ e 'Appendice ‘Informativa sulla sostenibilita’, della Nota informativa.

La documentazione informativa di Generali Global € disponibile sul sito www.generali.it o in Agenzia.

Riproduzione riservata - Non divulgabile
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y INFORMAZIONI/DOCUMENTAZIONE PRE ADESIONE

ASSICURAZIONI  PRIVATI _ BUSINESS (© PREVENTIVI | @) TROVAAGENZIA () ASSISTENZA | () AREA CLIENTI

ZZGENERALL ~ 1mmagina  AUTOEMOBILITA CASAE TEMPO LIBERO. SALUTE E FAMIGLIA. RISPARMIO E INVESTIMENT! PREVIDENZA = wew

LA DOCUMENTAZIONE ISTITUZIONALE

Nel sito web www.generali.it, allinterno della Fondo pensione aperto
sezione «Previdenza — Generali Global»:

Generali Global

= E’ possibile consultare la documentazione
iStitUZionale del FondO PenSione Generali Global & il fondo pensione aperto che ti permette di integrare la tua
(Regolamento Nota Informativa etC ) pensione pubblica, con adesioni individuali o collettive

B —— | ACCEDI ALUAREA RISERVATA

= E’ presente anche un documento contenente
le FAQ ed altra documentazione relativa al

Fondo stesso. — Set informativo
= Regolamento (0.9MB) Metodologia (0.0MB)
Nota informativa (versione integrale) (2.5MB) Doc. regime fiscale (0.2MB)
Nota Informativa Parte | - Scheda "Presentazione” (0.3MB) [ Doc. anticipazioni (0.2MB)
Nota Informativa Parte | - Scheda "l Costi classe di quote A" Doc. rendite (0.5MB)
(0.2MB)

[©) Rendiconto e relative relazioni (3.4MB)
Nota Informativa Parte | - Scheda "l Costi classe di quote B"
(0.2MB) Documento sul sistema di governo (0.1MB)

Nota Informativa Parte | - Scheda "I Costi classe di quote C” [®) Disposizioni in materia di Organismo di Rappresentanza
(0.2mB) (0.7MB)

Nota Informativa Parte | - Scheda "l Costi classe di quote D" FAQ Fondo Pensione (0.6MB)
(0.2MB)

-~

Fondo Pensione Aperto Generali Global
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IL SIMULATORE DELLA PRESTAZIONE

PENSIONISTICA

Nel sito web www.generali.it, allinterno della sezione
«Previdenza — Generali Global»:

= E’ possibile generare simulazioni sulla prestazione

pensionistica complementare, inserendo:
> | propri dati anagrafici

> | contributi annui

> |l profilo di investimento desiderato

Sulla base delle informazioni inserite dal potenziale
aderente e sulla base delle metodologie di
elaborazione definite dalla Commissione di Vigilanza
sui Fondi Pensione (COVIP), il motore di calcolo
restituisce l'indicazione di quale potrebbe essere il
valore della posizione previdenziale all'eta
pensionabile, nonché della relativa rendita erogabile.

Fondo Pensione Aperto Generali Global

INFORMAZIONI/DOCUMENTAZIONE PRE - ADESIONE

progefio esempificatio
slima della penslone compiementare
AVVERTENZA: 51 Invita @ verificare (@ 0 delle wiizzate nella con quele relafive ala

e (misura delia ivelia ece.) &d o aggiemarie colegandcs! nuovamente al sio

Wi generainit.

La takella che segue npora una stima delia pasizions Indwiduale nel corse dela fase d accumulo.

Data ol riferiments Eta lord Posizione Individuale
‘Oella smulazione Anagrafica nellanno cumulat afine periodo
3-12-2018 1 £ 5.455.00 £ 5.455,00 £5452.73
31-12-2020 8 E5T33.26 £33.558.25 E34.44238
I-12-2025 51 € 6.025.71 €63.097.08 €646.190.21
I-12-2080 56 € 6.333.09 £94.141,85 £100.913.34
IN-12-2085 &1 € 6.636,14 € 126.758.60 £133.845.14
3-12-203% B85 € 6.526.40 € 154.056.64 €171.568.56
3-12-2040 66 € 609567 £161.062.31 £180.23550
I-12-2041 &7 € 7.065.62 € 168.127.53 £183.95343
I-12-2042 -] € T.136.28 €175.284.21 £197.82164
3-12-2043 -] £7.207,84 13247185 £205.843 45
AVVERTEMNZA:
Il valore el versament] cumulat  dela posizione Individuale @ riportato In temini reall ed & pertanto gla al nelio degll effet! deilnMazions.
La stima iene conio della sul risultat! ma non della sulle prestazionl. Mon vengono Inoltre conslderati | vantaggl

fiscall derivani dalla possibliita di dadurre | coniribudl. In generale, la partecipazione alle forme dl previderza complementare consente di fruire di
benefic! fiseall, per questo s congiglia dl laggere atientamente i "Documants sul regima flseale”, disponibiie AFIRAINzzo www.genarsilit nalla
sazlone "Previdenza Complemantare™ nella quale & rportata, tra le dedla forma p com , anche 1a
documentaziona Informativa.

La posizions Individuaie maturata @ soggeta a vanazion! In conseguenza el vanabiita oal rendiment! eMativamente consegquill dalla gestiona. La
varabliita & tendenzizimente pll elevata guanto magglons & || contenuio azionanko el profilo di Investimento. ANChe s |3 s1ma nan prende In
conslderazione tale vanabiita, neli valutazion! s tenga conto dl questo Impartants elementn.

La prima rata o rendiia attesa alle seguent etd di pensionamento, erogabile In rate annuall, & simata par a:

Ef Talale versament! PPosizione Indlviduale maturata Prima rata dl rendlia
66 € 154.066.54 € 171,668,656 €7.140,88
67 €151.06231 € 180.236,53 €7.783,67
BE £188.127.53 £138.85343 £E.403,56
(-] E175.264.21 E137.621.64 £0259,58
0 €182471.85 € 206.623.43 £10.094.11

La rata di rendita gl nferisce ad una rendita vitalizla rivalutaolie Immeadiata senza reversibilta ofienwia mediante conversione dell’intera posizione
Inglviduale maturata 3 momento del‘accesso 3l penskonamenta. || valors Indicato & al lordo delle Imposte ed & espresso In terminl reaal
Su richiesta M'esemplificazione pud essene Integrata con riferimento a una diversa tipologia di rendita, tra quelle offerte dalla forma penslonistica.

AVVERTENZA:
L'et4 ol possinile panslonamento dallagarents dipende dal relatvo ragime | dbasee
ad et Inferior 3 quelle WilzZats nel Progetio comlspondana, 3 parta d aitre condizionl, rate dl rendsa pll basse,

tempo per tempo vigents, & che
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j/ STRUMENTI INFORMATIVI POST ADESIONE

L’AREA RISERVATA

2= GENERALI |mMagine  AUTO E MOBILITA CASA £ TEMPO LIDERO SALUTE E FAMIGLIA  RISPARMIO £ INVESTIMENTI PREVIDENZA

Sul sito www.generali.it al link https://www.generali.it/area-clienti & | S—
o T B ; Area Clienti

possibile accedere - con le credenziali fornite dal fondo pensione -

all’area riservata

DEGLI ADERENTI che consente di :
= consultare la posizione (contributi versati, valore posizione, e T E e e e S B Bl
OperaZioni SVOlte) Se hai aderito a Generali Global, il Fondo Pensione Aperto destinato sia alle adesioni individuali che collettive, potrai effettuare un progetto esemplificativo della tua »

. . M . . M . . . . pensione complementare, controllare il valore della tua posizione, i tuoi dati anagrafici, i tuoi versamenti e lo stato delle tue richieste di anticipazione o liquidazione.
= inserire richieste di erogazione, trasferimenti e riallocazione

= visionare i propri documenti ed effettuare aggiornamenti anagrafici
= visionare la documentazione istituzionale e i moduli per ‘flit_ B P e Pencione Aporte Gomaranl Siapa; crent =t
comunicazioni e richieste, ESkimur) S
= trovare le FAQ con le risposte piu frequenti; GENERALI
= effettuare simulazioni
DELLE AZIENDE che consente di: veemame:[ ]
= consultare l'elenco degli aderenti (contributi versati, valore PWW
posizione, operazioni svolte) Hai dimenticato la Password / Le credenziali
= effettuare inserimento di adesioni su base collettiva
= effettuare inserimento delle liste di contribuzione ai fini dei UK CLIENT RELEASE 353 CRQ
versamenti aggiuntivi
= scaricare i propri documenti
= scaricare la documentazione istituzionale e i moduli per
comunicazioni e richieste 2 o
= trovare le FAQ con le risposte piu frequenti @p&.

Fondo Pensione Aperto Generali Global GENERALI
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= RIFERIMENTI

Di seguito sono riportati i riferimenti del Fondo Pensione Aperto

CASELLA DI POSTA ISTITUZIONALE DEL FONDO DEL
PENSIONE APERTO FPAGENERALIVITAIT@GENERALI.COM

ANTONELLA DI LEMBO - 335/7062771

Fondo Pensione Aperto Generali Global GENERALI
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