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5
COME SI ADERISCE 

Il Fondo Pensione Aperto GENERALI GLOBAL è un fondo pensione aperto istituito ai sensi dell’art. 12 del Decreto lgs. 5 
dicembre 2005, n. 252 ed è iscritto all’albo COVIP con il num. 8. Il suo patrimonio è autonomo e separato rispetto a quello 
della Compagnia ed è destinato all’erogazione delle prestazioni pensionistiche agli aderenti e non può essere distratto da 
tale fine.
Al Fondo Pensione Aperto GENERALI GLOBAL si può aderire: 

A tutti è consentito di aderire su base 
individuale:

• Dipendenti privati 
• Dipendenti pubblici
• Lavoratori autonomi
• Liberi professionisti
• Non lavoratori (es. casalinghe)
• Familiari fiscalmente a carico

SU BASE INDIVIDUALESU BASE COLLETTIVA

AZIENDA E 
DIPENDENTI

ACCORDO 
PLURIMO

ACCORDO 
AZIENDALE

CONVENZIONI CON ASSOCIAZIONI DI
LAVORATORI AUTONOMI 
LIBERI PROFESSIONISTI

AZIENDA E 
SINDACATI

ASSOCIAZIONE 
RICONOSCIUTA ALMENO A 

LIVELLO REGIONALE

DIPENDENTI DI AZIENDE PRIVATE

Fondo Pensione Aperto Generali Global
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CHI PUO’ ADERIRE 

Possono aderire al Fondo:
 persone fisiche, con residenza in 

Italia

Nel caso di adesione in forma collettiva, oltre 
al modulo di adesione deve essere prodotto 
anche l’Accordo - plurimo o aziendale - il quale  
può essere promosso unicamente da Aziende 
con sede legale in Italia.  Per le Associazioni 
viene redatta un’apposita Convenzione .

 l’adesione al Fondo pensione 
avviene mediante la sottoscrizione 
del «Modulo di Adesione»

 ciascun aderente può avere 1 sola 
posizione all’interno del Fondo 
medesimo

Fondo Pensione Aperto Generali Global
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FINANZIAMENTO DELLA POSIZIONE

La posizione previdenziale nel Fondo pensione può essere alimentata mediante 

CONTRIBUTI A CARICO DEL LAVORATORE

CONTRIBUTI A CARICO DEL 
DATORE DI LAVORO 

CONTRIBUTO  DELL’AZIENDA

NON DEDUCIBILE PER IL DIPENDENTE 
IN QUANTO COSTO AZIENDALE

MATURANDO *
PREGRESSO  

previo accordo tra 
azienda e lavoratore

CONFERIMENTO DEL TFR

* il TFR maturando può essere conferito al Fondo 
parzialmente soltanto:
- in caso di adesione collettiva e 
- se tale possibilità risulta espressamente 

prevista dall'accordo collettivo di riferimento. 

CONTRIBUTI 
VOLONTARI 

COMPLESSIVAMENTE 
DEDUCIBILI FINO A

 5.300,00 €/ANNO

CONTRIBUTO DEL 
LAVORATORE (da trattenuta 

sullo stipendio)

PREMI PRODUTTIVITA’
CONTRIBUTO WELFARE

Versati tramite 
datore di lavoro

versati direttamente 
dall’aderente

DEDUCIBILE FINO A 5.000 €/ANNO (CON 
RAL MASSIMA DI 80.000 €/ANNO) e ESENTE 

DA IMPOSIZIONE FISCALE IN FASE DI 
PRESTAZIONE

Fondo Pensione Aperto Generali Global



9 I VANTAGGI PER L’ADERENTE
Deducibilità fino al limite complessivo pari a 5.300,00 €/anno di:
- contributi versati direttamente dal dipendente
- contributi del datore di lavoro a favore dell’aderente stesso
- contributi versati dall’aderente a favore dei propri familiari fiscalmente a 

carico.

Tassazione agevolata delle somme erogate a titolo di prestazione 
previdenziale, riscatto della posizione per inoccupazione, invalidità o 
decesso dell’aderente in fase di accumulo e anticipazione per spese 
sanitarie: si applica un’aliquota del 15% (che decresce ulteriormente, per 
ogni anno di partecipazione eccedente il 15°, fino al 9%).

Tassazione agevolata dei rendimenti: aliquota tra il 12,50% e il 
20% sui rendimenti (in funzione della % di titoli di stato italiani e dei 
Paesi c.d. “white list”).

Le somme del welfare aziendale destinate a previdenza 
complementare (anziché erogate al dipendente in busta paga), 
godono - in quanto contributi a carico dell’azienda - dell’esclusione 
dalle somme imponibili, sia a fini contributivi che fiscali. 

I premi di produttività devoluti a previdenza complementare - 
fino ad un importo massimo di 5.000 €/anno e a fronte di una RAL 
non superiore a 80.000 €/anno - non concorrono a formare 
reddito imponibile del dipendente (anche oltre il limite di 5.300,00 
€/anno) e sono esenti da tassazione in sede di prestazione 
pensionistica.

Fondo Pensione Aperto Generali Global
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I contributi versati in forme di previdenza complementare permettono alle Aziende di beneficiare di vantaggi fiscali. 

I VANTAGGI PER L’AZIENDA

Contributo datoriale: il datore versa il 10% di 
contributo solidarietà per i contributi versati a 
previdenza complementare

No rivalutazione TFR: la quota di TFR devoluta a previdenza 
complementare non è soggetta a rivalutazione annua (tasso 
composto: 1,5% + 75% dell’indice ISTAT) da parte dell’azienda

No contributo fondo di garanzia per il TFR calcolato sulla 
RAL  nella stessa percentuale in cui verseranno il TFR ai Fondi 
Pensione

Diminuzione contributi sociali: minori contributi sociali alla 
gestione INPS per le prestazioni temporanee (assegni al 
nucleo familiare, di maternità, etc.)

Ulteriore deducibilità: di importo pari al 4% del TFR 
complessivamente versato a previdenza. Per le imprese con 
meno di 50 dipendenti la deduzione è elevata al 6%

Fondo Pensione Aperto Generali Global
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 in RENDITA: almeno il 50% della 
posizione

 in CAPITALE:
 max il 50% della posizione
oppure
 100% solo se la rendita 

corrispondente al 70% della 
posizione è inferiore al 50% 
dell’assegno sociale

 in R.I.T.A. (Rendita Integrativa 
Temporanea Anticipata)

 per SPESE SANITARIE a seguito 
di GRAVISSIME situazioni 
relative a sé, al coniuge o ai figli 
per TERAPIE E INTERVENTI 
STRAORDINARI riconosciuti 
dalle competenti strutture 
pubbliche (massimo 75% della 
posizione, in qualsiasi momento)

 per ACQUISTO O 
RISTRUTTURAZIONE PRIMA 
CASA per sé o figli (massimo 75% 
della posizione dopo 8 anni di 
partecipazione)

 per ULTERIORI ESIGENZE 
(massimo 30% della posizione 
dopo 8 anni di partecipazione)

 50% della posizione, in caso di 
cessazione dell’attività lavorativa 
con inoccupazione da 12 a 48 
mesi o mobilità/c.i.g.

 100% della posizione, in caso di 
cessazione dell’attività lavorativa 
con inoccupazione superiore a 
48 mesi o invalidità permanente 
che comporti la riduzione della 
capacità di lavoro a meno di un 
terzo 

 100% della posizione, in caso di 
perdita dei requisiti di 
partecipazione (es.cambio azienda, 
in caso di adesione collettiva) 

QUALI EROGAZIONI SI POSSONO OTTENERE

PRESTAZIONE ANTICIPAZIONE RISCATTO

Fondo Pensione Aperto Generali Global
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Rendita vitalizia immediata La rendita viene erogata all’aderente finché questi è in vita.

Rendita vitalizia reversibile Dopo il decesso dell’aderente, la rendita viene erogata - in misura totale o per la 
quota scelta dall’aderente stesso - al reversionario designato, finché in vita.

Rendita certa per 5 o 10 anni
La rendita viene erogata per 5 o 10 anni indipendentemente dall’esistenza in vita 
dell’aderente e viene corrisposta all’aderente stesso o, in caso di suo decesso, agli 
eredi o ai diversi soggetti dallo stesso designati. Oltre tale periodo di certezza, se 
l’aderente è ancora in vita, gli viene corrisposta una rendita vitalizia.

Rendita controassicurata

La rendita viene erogata all’aderente finché in vita; dopo il suo decesso, agli eredi o 
ai diversi soggetti dallo stesso designati viene pagato un capitale pari alla differenza, 
se positiva, tra: 
a. la posizione individuale al termine della fase di accumulo, al netto dell’eventuale 

quota pagata in capitale e 
b. il prodotto tra la rata di rendita erogata all’ultimo anniversario del termine della 

fase di accumulo che precede la data del decesso e il numero di rate 
effettivamente pagate.

Rendita vitalizia raddoppiata 
in caso di non autosufficienza (*)

La rendita vitalizia viene raddoppiata se durante la fase di erogazione si verifica la 
non autosufficienza dell’aderente. 
(*) opzione preclusa agli aderenti che, al termine della fase di accumulo, versino già in stato di 
non autosufficienza

TIPOLOGIE DI RENDITA DISPONIBILI

Fondo Pensione Aperto Generali Global

La Manovra di Bilancio 2026 ha introdotto 3 nuove prestazioni alternative alla rendita vitalizia e cioè: rendita a 
durata definita, prelievi liberamente determinabili ed erogazione frazionata per almeno 5 anni. Quest’ultima 
entrerà in vigore dal 31.10.2026 
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MOTIVO RICHIESTA TIPOLOGIA % LIQUIDAZIONE DA QUANDO FISCALITA’ 
APPLICATA

 Acquisto o ristrutturazione prima casa per 
sé o per i figli ANTICIPAZIONE

≤ 75% DOPO 8 ANNI DALLA 
PRIMA ADESIONE 

ALLA PREVIDENZA 
COMPLEMENTARE

23%

 Ulteriori esigenze ≤ 30%

 Riscatto per perdita requisiti di 
partecipazione
 Adesioni collettive: cessazione 

rapporto lavoro o uscita da perimetro 
destinatari fonte istitutiva

 Adesioni individuali: cessazione 
attività lavorativa (inoccupazione)

RISCATTO
100% - 75% - 50% - 

25%
(a scelta dell’aderente)

AL VERIFICARSI 
DELL’EVENTO

MOTIVO RICHIESTA TIPOLOGIA 
EROGAZIONE

% MAX. CAPITALE 
LIQUIDATO DA QUANDO FISCALITA’ 

APPLICATA

 Spese sanitarie ANTICIPAZIONE ≤ 75%

AL VERIFICARSI 
DELL’EVENTO

15%
(con riduzione di 0,30% 
per ogni anno oltre al 

15° dalla data di prima 
adesione fino ad un 

minimo del 9%)

 Inoccupazione fra 12 e 48 mesi
 Mobilità o cassa integrazione

RISCATTO

50%

 Inoccupazione oltre 48 mesi
 Invalidità superiore al 66%
 Decesso

100%

 RITA
PRESTAZIONE

≤ 100%

 Prestazione pensionistica 100% 

QUALE FISCALITÀ SI APPLICA ALLE EROGAZIONI

Fondo Pensione Aperto Generali Global
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L’aderente può richiedere la Rendita Integrativa Temporanea Anticipata (RITA), che consiste nell’erogazione frazionata 
del montante accumulato (tutto o in parte) fino al conseguimento dell’età anagrafica per il pensionamento di vecchiaia a 
condizione che ricorrano - alternativamente - i seguenti requisiti: 

LA RENDITA INTEGRATIVA TEMPORANEA ANTICIPATA (R.I.T.A.)

IPOTESI  1

REQUISITI
 Cessazione dell’attività lavorativa
 Meno di 5 anni mancanti al raggiungimento dell’età 

prevista per la pensione di vecchiaia
 Requisito contributivo di almeno 20 anni nel regime 

obbligatorio di appartenenza
 5 anni di partecipazione alla previdenza 

complementare

IPOTESI  2

REQUISITI
 Inoccupazione da almeno 24 mesi 
 Meno di 10 anni mancanti al raggiungimento dell’età 

prevista per la pensione di vecchiaia
 Requisito contributivo di almeno 20 anni nel regime 

obbligatorio di appartenenza
 5 anni di partecipazione alla previdenza 

complementare

Fondo Pensione Aperto Generali Global
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GENERALI GLOBAL è un fondo pensione aperto istituito ai sensi dell’art. 12 del Decreto lgs. 5 dicembre 2005, n. 252 ed è 
iscritto all’albo COVIP con il num. 8. Il suo patrimonio è autonomo e separato rispetto a quello della Compagnia, è 
destinato all’erogazione delle prestazioni pensionistiche agli aderenti e non può essere distratto da tale fine.

FPA GENERALI GLOBAL – LE CARATTERISTICHE

 E’ un prodotto MULTICOMPARTO che prevede 5 comparti di investimento, differenziati per 
politica di investimento e rischiosità.

 Al momento dell’adesione è possibile scegliere più comparti in cui far confluire i contributi versati, 
con facoltà di modificare nel tempo tale destinazione (nel rispetto del periodo minimo di 1 anno 
dall’adesione o dall’ultima riallocazione). 

 L’offerta  previdenziale è  modulabile ed in grado di cogliere le differenti esigenze del singolo cliente. 

 Sono inoltre disponibili due percorsi LIFE CYCLE (prudente e dinamico).

Fondo Pensione Aperto Generali Global



19 I PRINCIPALI DATI DI SINTESI DI GENERALI GLOBAL
aggiornati 31.12.2025

Fonte: «Generali Global – Fondo Pensione Aperto a contribuzione definita» Rendiconto 2025

ATTIVO NETTO DESTINATO ALLE PRESTAZIONI 1.977mln €

TOTALE ADERENTI

AMMONTARE CONTRIBUTI NELL’ANNO

AMMONTARE PRESTAZIONI PREVIDENZIALI 
NELL’ANNO

60.355 aderenti

148 mln €

45 mln €

ALTRE EROGAZIONI NELL’ANNO 
(AL NETTO DEI TRASFERIMENTI IN USCITA) 43 mln €

Fondo Pensione Aperto Generali Global
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attuare politiche di redditività degli investimenti 
obbligazionari a breve termine, limitando la volatilità del 
portafoglio

accrescere il capitale perseguendo politiche di redditività 
degli investimenti di tipo obbligazionario

preservare il valore in termini reali dei capitali conferitiREAL RETURN

AZIONARIO GLOBALE

MULTI ASSET accrescere del capitale, perseguendo politiche di redditività 
degli investimenti e di rivalutazione del capitale

offrire un investimento diversificato nei mercati azionari 
internazionali, al fine di aumentare nel tempo il valore dei 
capitali conferiti

BREVE 
(fino a 5 anni dal 
pensionamento)

MEDIO
(tra 5  e 10 anni dal 

pensionamento)

MEDIO  
(tra 5  e 10 anni dal 

pensionamento)

MEDIO/LUNGO
(tra 10 e 15 anni dal 

pensionamento)

LUNGO 
(oltre 15 anni dal 
pensionamento)

OBBLIGAZIONARIO 
BREVE TERMINE

OBBLIGAZIONARIO

I COMPARTI DI INVESTIMENTO

COMPARTO ORIZZONTE 
TEMPORALEOBIETTIVO

Fondo Pensione Aperto Generali Global



22 LA COMPOSIZIONE DEI COMPARTI AL 31 12 2025
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Rendimento netto (registrato nella classe di costo A)

Comparto 2023 2024 2025

Obbligazionario Breve Termine 3,62% 2,24% 1,74%

Obbligazionario 5,30% 1,74% 1,53%

Real Return 4,92% 4,51% 4,08%

Multi Asset 5,14% 2,99% 5,34%

Azionario Globale 13,21% 9,67% 15,09%

I RENDIMENTI DEI COMPARTI ULTIMI 3 ANNI

AVVERTENZA: i rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri

Fondo Pensione Aperto Generali Global



Il comparto non prevede benchmark Il comparto non prevede benchmark

24 I RENDIMENTI MEDI ANNUI COMPOSTI DEI COMPARTI 

AVVERTENZA: i rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri
Fondo Pensione Aperto Generali Global
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Il Life Cycle è un meccanismo di allocazione automatica dei 
contributi e del montante maturato, tra i diversi comparti di 
investimento secondo una combinazione predefinita. 

Tale allocazione si modifica nel tempo in funzione dell’età anagrafica 
dell’aderente e, quindi, del progressivo avvicinarsi all’età di 
pensionamento prevista dal regime obbligatorio (ad oggi, 67 anni):
 Fino a 54 anni (quando mancano più di 12 anni all’età 

pensionabile) sono interessati dal Life Cycle solo i nuovi flussi 
contributivi.

 Dai 55 anni (quando mancano meno di 12 anni all’età 
pensionabile) sono interessati dal Life Cycle sia i flussi 
contributivi futuri che la posizione accumulata.

A mano a mano, con l’avvicinarsi dell’età per l’accesso alla pensione 
di vecchiaia dell’aderente, le risorse vengono automaticamente 
riallocate verso comparti con grado di rischio progressivamente 
decrescente (es. obbligazionario a breve termine). 
Generali Global dispone di due percorsi alternativi di Life Cycle, 
ciascuno caratterizzato da una specifica rischiosità: percorso 
PRUDENTE (rischiosità bassa) o DINAMICO (rischiosità media).  

COS’È IL LIFE CYCLE

Fondo Pensione Aperto Generali Global
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PROFILI COMPARTI almeno 43 da 42 a 40 da 39 a 37 da 36 a 34 da 33 a 31 da 30 a 28 da 27 a 25 da 24 a 22 da 21 a 19 da 18 a 16 da 15 a 13
AZIONARIO GLOBALE 18,07% 15,26% 11,94% 8,82% 5,66% - - - - - -

MULTI ASSET 66,13% 56,46% 47,38% 36,13% 22,86% 4,33% - - - - -
REAL RETURN 15,80% 28,28% 40,68% 55,05% 71,48% 95,67% 89,63% 58,16% 40,20% 30,00% 20,00%

OBBLIGAZIONARIO - - - - - - 10,37% 41,84% 59,80% 70,00% 80,00%
OBBLIGAZIONARIO B.T. - - - - - - - - - - -

AZIONARIO GLOBALE 70,10% 60,12% 49,73% 38,83% 27,25% 14,71% 9,82% 9,27% - - -
MULTI ASSET 29,90% 39,88% 50,27% 61,17% 72,75% 85,29% 67,53% 29,57% 3,94% - -
REAL RETURN - - - - - - 22,66% 61,16% 96,06% 59,76% 39,89%

OBBLIGAZIONARIO - - - - - - - - - 40,24% 60,11%
OBBLIGAZIONARIO B.T. - - - - - - - - - - -

ANNI MANCANTI ALL'ETA' PENSIONABILE (67 ANNI)

PROFILO 
PRUDENTE

PROFILO 
DINAMICO

FASE 1         FLUSSI CONTRIBUTIVI

PROFILI COMPARTI 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
AZIONARIO GLOBALE - - - - - - - - - - - -

MULTI ASSET - - - - - - - - - - - -
REAL RETURN 18,60% 16,91% 15,22% 13,53% 11,83% 10,14% 8,45% 6,76% 5,07% 3,38% 1,69% -

OBBLIGAZIONARIO 73,07% 66,42% 59,78% 53,14% 46,50% 39,86% 33,22% 26,57% 19,93% 13,29% 6,64% -
OBBLIGAZIONARIO BREVE TERMINE 8,33% 16,67% 25,00% 33,33% 41,67% 50,00% 58,33% 66,67% 75,00% 83,33% 91,67% 100,00%

AZIONARIO GLOBALE - - - - - - - - - - - -
MULTI ASSET - - - - - - - - - - - -
REAL RETURN 36,96% 33,61% 30,25% 26,88% 23,52% 20,16% 16,80% 13,43% 10,07% 6,72% 3,36% -

OBBLIGAZIONARIO 54,71% 49,72% 44,75% 39,79% 34,81% 29,84% 24,87% 19,90% 14,93% 9,95% 4,97% -
OBBLIGAZIONARIO BREVE TERMINE 8,33% 16,67% 25,00% 33,33% 41,67% 50,00% 58,33% 66,67% 75,00% 83,33% 91,67% 100,00%

PROFILO 
DINAMICO

FASE 2        POSIZIONE ACCUMULATA E FLUSSI CONTRIBUTIVI

ANNI ALLA PENSIONE

PROFILO 
PRUDENTE

COMPOSIZIONE DEI PROFILI DEL LIFE CYCLE

Fondo Pensione Aperto Generali Global



27 LIFE CYCLE – composizione del Profilo Prudente
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28 IL LIFE CYCLE – composizione del Profilo Dinamico
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30

Generali Global prevede la facoltà di accedere a due prestazioni accessorie monoannuali con tacito 
rinnovo (salvo disdetta dell’aderente); ogni anno il relativo premio viene detratto in unica soluzione dal 
contributo versato: in caso di mancato versamento del premio, la copertura è sospesa. 

LE COPERTURE ACCESSORIE

L’adesione alle suddette prestazioni è facoltativa e può essere espressa all’atto dell’adesione al Fondo o 
successivamente mediante sottoscrizione di apposito modulo. L’aderente può scegliere tra le due opzioni disponibili 
in base alla sua età anagrafica e l’ammontare del premio da destinare alla copertura. L’assicurazione non è prestata 
a coloro che abbiano superato il 60° anno di età. 

Entrambe le coperture prevedono, al verificarsi dell’evento, il pagamento di un capitale variabile in funzione 
dell’età dell’aderente e dell’importo di premio versato, che si determina dividendo l’ammontare del premio 
prescelto per il tasso previsto per l’età alla data del versamento annuale dell’aderente. 
Come dagli esempi di cui alle slides che seguono, con l’aumentare dell’età dell’aderente l’importo del premio annuo 
aumenta, mentre il capitale assicurato decresce. 

Copertura MORTE
corresponsione di un capitale al verificarsi della 
morte dell’aderente in data anteriore a quella di 
esercizio del diritto alla prestazione pensionistica 
complementare.

Copertura MORTE e INVALIDITÀ 
TOTALE E PERMANENTE

corresponsione di un capitale al verificarsi della 
morte o dell’invalidità totale e permanente in data 
anteriore a quella di esercizio del diritto alla 
prestazione pensionistica complementare.

Fondo Pensione Aperto Generali Global



31 LE COPERTURE ACCESSORIE
ES. 1 - PREMIO E CAPITALE ASSICURATO CASO MORTE VARIANO DI ANNO IN ANNO 
 IN RELAZIONE ALL’ETÀ DELL’ADERENTE

Età * Premio e capitali assicurati

€ 50 € 100 € 150 € 200 € 250 € 300

30 ANNI € 63.291,14 € 126.582,28

40 ANNI € 39.682,54 € 79.365,08

50 ANNI € 49.180,33 € 65.573,77 € 81.967,21

60 ANNI € 29.904,31 € 35.885,17

* Le età riportate sono a titolo esemplificativo

Fondo Pensione Aperto Generali Global



32 LE COPERTURE ACCESSORIE
ES. 2 - PREMIO E CAPITALE ASSICURATO CASO MORTE E INVALIDITA’ TOTALE E PERMANENTE 
VARIANO DI ANNO IN ANNO IN RELAZIONE ALL’ETÀ DELL’ADERENTE

* Le età riportate sono a titolo esemplificativo

Età * Premio e capitali assicurati

€ 50 € 100 € 150 € 200 € 250 € 300

30 ANNI € 49.504,95 € 99.009,90

40 ANNI € 61.349,69 € 92.024,54 € 122.699,39

50 ANNI € 43.859,65

Fondo Pensione Aperto Generali Global
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Classi di quote
Costo di 
adesione 

(una tantum)

adesione individuale 
(classe A) 60 €

collettive tra 2 e 100 (classe 
B) 20 €

collettive tra 101 e 500 
(classe C) 10 €

collettive oltre 500   (classe 
D) 0 €

Costo annuo 
 di partecipazione

20 €

10 €

5 €

0 €

Spese per l’esercizio di prerogative individuali     
(indipendenti dalla classe di quota)

Anticipazione 20 €

Trasferimento ad altro 
Fondo

30 €

Riscatto 20 €

Riallocazione della 
posizione individuale

30 €; prima 
operazione gratuita

Riallocazione del flusso 
contributivo

30 €; prima 
operazione gratuita

COMMISSIONI DI GESTIONE ANNUE

Classi di quote Obbligaz. 
breve termine Obbligaz. Real 

Return Multi Asset Azionario 
Globale

adesione individuale (classe A) 0,85% 0,90% 0,95% 1,30% 1,50%

per collettive tra 2 e 100 (classe B) 0,70% 0,80% 0,85% 1,00% 1,30%

per collettive tra 101 e 500 (classe C) 0,65% 0,70% 0,70% 0,85% 1,20%

per collettive over 500 (classe D) 0,60% 0,65% 0,65% 0,75% 0,90%

I COSTI APPLICATI ALLE DIVERSE CLASSI DI QUOTE

Fondo Pensione Aperto Generali Global
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36 INFORMAZIONI/DOCUMENTAZIONE PRE ADESIONE

LA DOCUMENTAZIONE ISTITUZIONALE

Nel sito web www.generali.it, all’interno della 
sezione «Previdenza – Generali Global»:
 E’ possibile consultare la documentazione 

istituzionale del Fondo Pensione 
(Regolamento, Nota Informativa, etc…)

 E’ presente anche un documento contenente 
le FAQ ed altra documentazione relativa al 
Fondo stesso.

Fondo Pensione Aperto Generali Global
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37 INFORMAZIONI/DOCUMENTAZIONE PRE - ADESIONE

IL SIMULATORE DELLA PRESTAZIONE 
PENSIONISTICA

Nel sito web www.generali.it, all’interno della sezione 
«Previdenza – Generali Global»:
 E’ possibile generare simulazioni sulla prestazione 

pensionistica complementare, inserendo:
 I propri dati anagrafici
 I contributi annui
 Il profilo di investimento desiderato

 Sulla base delle informazioni inserite dal potenziale 
aderente e sulla base delle metodologie di 
elaborazione definite dalla Commissione di Vigilanza 
sui Fondi Pensione (COVIP), il motore di calcolo 
restituisce l'indicazione di quale potrebbe essere il 
valore della posizione previdenziale all'età 
pensionabile, nonché della relativa rendita erogabile.
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38 STRUMENTI INFORMATIVI POST ADESIONE

L’AREA RISERVATA

Sul sito www.generali.it al link https://www.generali.it/area-clienti è 
possibile accedere - con le credenziali fornite dal fondo pensione - 
all’area riservata

DEGLI ADERENTI che consente di :
 consultare la posizione (contributi versati, valore posizione, 

operazioni svolte)
 inserire richieste di erogazione, trasferimenti e riallocazione
 visionare i propri documenti ed effettuare aggiornamenti anagrafici
 visionare la documentazione istituzionale e i moduli per 

comunicazioni e richieste,
 trovare le FAQ con le risposte più frequenti;
 effettuare simulazioni

DELLE AZIENDE che consente di:
 consultare l’elenco degli aderenti (contributi versati, valore 

posizione, operazioni svolte)
 effettuare inserimento di adesioni su base collettiva
 effettuare inserimento delle liste di contribuzione ai fini dei 

versamenti aggiuntivi
 scaricare i propri documenti
 scaricare la documentazione istituzionale e i moduli per 

comunicazioni e richieste
 trovare le FAQ con le risposte più frequenti

Fondo Pensione Aperto Generali Global
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39 RIFERIMENTI

Fondo Pensione Aperto Generali Global

Di seguito sono riportati i riferimenti del Fondo Pensione Aperto

ANTONELLA DI LEMBO – 335/7062771

FPAGENERALIIVITA.IT@GENERALI.COM
CASELLA DI POSTA ISTITUZIONALE  DEL FONDO DEL 

PENSIONE APERTO

REFERENTE
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